Heje-Taastrup Referat

Kommune
Henriksdal
Made

Ordinaert Integreret med og sikkerhedsudvalg

Dato: | St

12. marts 2015 ' 12.00-14.30 Pia’s kontor

e
d:

Til: Grethe Jensen, Suzette Poulsen, Brith Josephsen, Irene Sgrensen, Pia Luciw.
Kirsti Lauritzen, Anni King , Lone Kraiberg Sekreteer Lene Green

Afbud Lone Kraiberg, Kirsti Lauritzen, Anni King

Dagsorden:

Godkendelse af referat
Referat godkendt

Prioritering af dagsorden
Dagsorden folges

Information fra ledelsen

Tilsynsrapport fra embedsleagen er meget fin. Naeste tilsyn bliver fgrst i 2016 -
stor ros fra ledelsen.

Der har vaeret opfglgningsmade pa livskraft med repraesentant fra type2dialog.
Stor ros til alle derfra. Aftenvagter vil gerne inddrages mere i livskraft forlgbet /
malene.

Frisgr er opsagt med udgangen af maj maned. Der er modtaget en
borgmesterklage fra en udefrakommende borger, over lukningen af frisgr salonen.
Lokal Med drgftede hvordan Henriksdal fremover skal tilbyde frisgr til beboerne.
Enighed om at alle mobile frisgrer vil kunne henvende sig, og reklamere p&
pargrendetavlen. Det er op til beboeren hvem man vil benytte. Der kommer
allerede mobile frisgrer i huset.

fEldresagen tilbyder 2 cykelpiloter.

Regnskab 2014
Regnskab 2014 viste et overskud pd 218.000 vedrgrende kokkenet. Der er sggt

om overfgrsel af belgbet.

Budget 2015

Budgettet fra Torstorp og Henriksdal kgkken er endnu ikke lagt sammen. Pia skal
til et budgetmgde hvor sammenlasgning af budgettet skal afklares. Forventer at
dette sker inden 1.4. 15, sdledes at vi far et retvisende budget / forbrug.

Opfglgning p3 rgdgfri arbejdstid
Der er i store treek taget godt imod den rggfrie arbejdstid. Kgkkenmedarbejdere

der arbejder pa Torstorp, falger Torstorp rygepolitik.

Der ma ikke ryges pa kurser eller andre aktiviteter udenfor Henriksdal i
arbejdstiden, ligesom der ikke ma ryges nar man er omklaedt. Vikarer skal have
besked om, at der er indfgrt regfri arbejdstid. Pia beder Jytte om at orientere
vikarerne. Pia har henvendt sig til hjemmeplejen og bedt dem ggre personalet
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bekendt med den rggfri arbejdstid. Dgre til beboere der ryger holdes lukket. Der
opsaettes skilte om rggfrit omrade udenfor.

Opfeglgning pd organisationseendring
fndringen har nu fungeret i 14 dage. Der aftales en hurtig opfalgning.

Medarbejdere synes aktiviteter starter for tidligt.

Opfelgning pa kgkkenfusion
Vedr. kold mad til frokost — der er mange beboere der ikke selv kan smgre deres

mad, sa spisesituationen opleves ikke sa hyggelig som tidligere. Der er usikkerhed
omkring bestillinger i kakkensystemet - Kgkkenet tror pa at det Igser sig hen af
vejen.

Vigtigt at logge sig rigtig ud af pcén efter kgkkenbestilling - ellers kan systemet
ikke opodateres.

Udkast til frivillighed pd arbejdspladsen drgftes. Bilag vedlagt
HU har udarbejdet overordnede retningslinjer for frivillighed pa arbejdspladsen,

der blev forelagt lokal Med. Lokal Med foreslar at der udarbejdes en faelles pjece
om forventningsafstemninger til frivillige ude pa de lokale steder. Det opleves at
der bruges mange ressourcer pd de frivillige, pd grund af deres forventninger til
0s.

Medindflydelse vedr. indkgb til afdelingerne
Medarbejdere udtrykker utilfredshed over, ikke at vaere blevet inddraget i hviike

mpbler og farver der er indkgbt til afdelingerne, Det har vaeret kotume at hver
afdeling selv har kunnet indrette sig, som man synes det er hyggeligt. Det har
resulteret i meget forskelligt udseende og kvalitet.

Pa grund af ubrugte midler lige inden jul, skulle der handles hurtigt. Pia var
forinden rundt i huset og spgrge om gnsker til mgbler, samt orienterede sig i gnske
bogen, og mener at medarbejderne er blevet inddraget. Pia gnsker, at det sikres,
at der indkgbes mgbler af en vis kvalitet og at der er en sammenhaeng i farver og
udseende. Indkgb af diverse mgbler skal fremover forelaegges ledelsen.

Det blev besluttet at hver afdeling i feellesskab med beboerne kan indkgbe for
max. 5000 kr. arligt, lys, servietter, blomster, hgjtidsting, puder, plaider og lign.

Valg til nyt MED — udvalg
Der afholdes AMR valg den 18.3. 15.

Nyt fra Sektor MED
Retningslinje godkendt vedrgrende husdyr. I retningslinjen om vold og trusler

indarbejdes vold og trusler udenfor arbejdstiden.

Sektor MED besluttede, at der skal udarbejdes en vejledning om, hvordan den
kolde mad skal behandles.

Valg til AMR i sektor MED afhoides den 14.4. 15.

Nyt fra Hoved MED
Flere punkter udgik. Opsigelse af forhdnds aftaler blev dreftet.

Information fra TR

Brith undrer sig over at der ikke har veeret noget naevnevaerdigt belgb at forhandle
ny lgn for i forhold til pa de andre plejecentre. Pia oplyser at belgbet tager
udgangspunkt i afgdede medarbejderes tilbagelpbsmidler. Pia oplyser endvidere at
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de midler der forhandles om ikke kun er til FOA omradet, men ogsa bruges til
forhandling pa gvrige omrader.

Information fra AMR

Suzette skal i gang med APV pa beboerstuerne.

Har veeret pa netvaerksmgde sammen med gvrige AMR. Neeste mgde skal afholdes
pa HD, hvor Pia skal deitage som ledelsesrepraesentant.

Pia og Suzette har veeret pa APV varksted og har feerdiggjort APVén pa baggrund
af vores fzelles arbejde med trivselsundersggelsen.

Kgkkenets APV er naesten faerdig.

sygefraveer statistik — bilag eftersendes
Til efterretning — der holdes fortsat fokus pa sygefravaeret idet der fortsat er

omradet der har et hgjt fraveer.

Arbejdsskader siden sidst — bilag eftersendes
Der har ingen skader veaeret.

Orientering om Plan Tour de Taastrup
I forbindelse med vores rygestop i arbejdstiden, planlaeges i samarbeJde med

Birkehgj en cykeltur i kommunen sammen med beboere og personale pa
Duocyklerne, Evt. i stedet for OL/idreetsdag.

Eventuelt
Uniformer m3 ikke tages pa hjemmefra, og ma heller ikke tages med hjem.

S LC e

Pia Luciw Brith Josephsen
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