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Nar du gnsker at  bruge systemet i hvor du selv opretter kompetencer, bedes du

sende en mail til undertegnede, sa jeg kan give dig den rette kompetence

enheds -adgang.

Selvom du har brugt systemet fgr, kan det veere ngdvendigt at eendre adgangen

(via undertegnede), da vi har

brug for

Venlig hilsen
Arne Fjellerad
arnefj@htk.dk

bygget en ny kompetencestruktur op
medar bej derudvi kl ingé.

i netop til

[Skriv tekst]


mailto:arnefj@htk.dk

Sadan kommer du ind i HR

Brugernavn o XXXXX

Adgangskode:

Aben internettet og skriv
htk.nordhr.dk i
adressefeltet pa
internetsiden. Tryk
herefter pa enter.

-systemet s

mo d u |

abcl123 (du kan selv eendre denne kode)

f

or

= Heje Taastrup Kommune HR - Windows Inter

[
N

{0 htk.nardhr.di

Skriv dit brugernavn og
adgangskode

Har du glemt din
adgangskode, s& klik pa
glemt din adgangskode?
Du vil indenfor f& minutter
modtage din adgangskode
pa din mail.

Log ind til Heje Taastrup Kommune HR
Brugernawvn:

Adgangskode:

[C]Lad mig forblive logget p3 &

" P

Log P

Glemt din adgangskode?

Kl ik p-

Okompet

Hoje-Taastrup

Eﬂ**,!l Kommune

L =L ) Lo |

? Kompetencer

Arbejdsmilja

b, APV & Trivsel

Ledelse

% Samtaler
HR analyse
@ Indsigt

Administrering

ﬂ Administration




Opret kompetencer, der passer til din arbejdsplads

Klik pa
fanebladet
Opsaetning

i Mig \( Medarbejdere NE Kollegaer \( Stillinger \{r Opszetning A

23092014_ma... G

M8 cv og profiler
CV sggning
Profilsggning
Kompetence-beholdning

= Oversigt
Vis min organisation
Min organisation (gammel)

& Status

Opdateringsfrekvens

Opdateringsstatus

GAP
GAP oversigt

m:’ Udviklingsplaner
Vis alle planer
Afdelingsplan

Lﬁ Inviter

Mine udgﬁende
Opret invitation

Havadmani ~

\fie hizaln gy

herefter pa
Vis Indhold

f Mig \if Medarbejdere \if Kollegaer \if Stillinger \( Opseaetning

Vis indhold

Opret nyt indhold

e Kompetencestruktur “L’B
Rediger struktur

Howvedmenu > Kompetencer

Du ser nu den
del af
organisationen,
hvordu kan
oprette
kompetencer

Klik pa din
arbejdsplads

Klik pa
Generelle
kompetencer,
hvis du vil
oprette
sadanne.

Eller klik pa
Fagspecifikke
kompetencer,
hvis du vil
oprette dem.

ﬁl’ Mig \( Medarbejdere \{ Kollegaer \( Stillinger \{ Opsaetning

HB Indholdsdata

Vis indhold
Opret nyt indhold

w Kompetencestruktur
Rediger struktur

23092014_ma...

Hovedmenu > Kompetencer

@3 vis indholdsdata

Indholdsdata &
I _I | Impulsen

Kompetence

Kurser {skolernes)

IT kompetencer (skolernes)

Generelle kompetencer

Fagspecifikke kompetencer (til oprettelse af lokale fagkompetencer)

Ledelsesevaluering

Faglige komgetence , Burc

Generelle komptencer - til oprettelse

Fagspecifikke kompetencer (til oprettelse eksternt)

Uddannelser

Vis h_'aelpt_))

Raekkevidde

Heje-Taastrup Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Hegje-Taastrup Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Medarbejderudvikling - 2015 HTK
Medarbejderudvikling = 2015 HTK
Medarbejderudvikling - 2015 HTK

|73 opret nyt indhold




Opret kompetencer, der passer til din arbejdsplads

K||k pé V|S ﬁl’ Mig \( Medarbejdere \( Kollegaer \( Stillinger \f Opsaetning 23092014 |T‘a,,,fmf1
komp etencer i "‘r Kompetencestruktur @ Indholdsdata

ru en Rediger struktur Vis indhold
g pp Opret nyt indhold

Hovedmenu > Kompetencer
&3 vis indholdsdata

Indholdsdata @ Kompetence

,41 Impulsen Kurser (skolernes)

IT kompetencer {skolernes)

Generelle kompetencer
Fagspecifikke kompetencer (til oprettelse af lokale fagkompetencer)
Ledelsesevaluering

Faglige kompetencer, Burc

# Rediger gruppen
b mecger grupp telse eksternt)
<“@\is kompetencer | gruppen

Vis h_'aelptj)

Raekkevidde

Heje-Taastrup Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Hgje-Taastrup Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Heje-Taastrup Kommune
Medarbejderudvikling - 2015 HTK
Medarbejderudvikling - 2015 HTK
Medarbejderudvikling - 2015 HTK

(73 opret nyt indhold

i 2 =1, Mig \{ Medarbejdere \( Kollegaer \( Stillinger Opszetning Anne Henrie... g
ik pA Opre o1}
n |ndh0|d %@ ompetencestrukiur [@A Indholdsdata
yt 3 Rediger struktur @ Vis indhold
Opret nyt indhold
Hovedmenu > Kompete Vis hjz=lp @)

@ Rediger indhold "Generelle komptencer - til oprettelse” ("Impulsen™)

Navn Beskrivelse Stillingsprofil Medarbejderindtastet
0 4]

Personlig betjening 0 4]

Servicering 1] 4]
0 Q

Lederindtastet

o o o =

uB Opret nyt indhold|




1: Skriv
navnet pa
kompetencen i
det tomme felt

2: Veelg
herefter 6
punkts skala i
rullegardinet
OTi |l knyt

skal ao

3:Klk pd OK

ar Mig \f Medarbejdere \( Koll

@ Kompetencestruktur
Rediger struktur

@ Indholdsdata
Vis indhold
Opret nyt indhold

legaer \( Stillinger \f Opsaetning

23092014_ma...

{ovedmenu > Kompetencer

63 Opret kompetence ("Impulsen")

Navn
Tilknyttet skala
Tilknyt selvevaluering

Definition

Modbegreb

Definition af modbegreb

Eksempel

Forudwvalgt

¥ Fortryd

v

Valg en eller ingen...
Linjefag
Undervisningserfaring
Linjefag, ikke anvende
Kurser

Varetage funktioner pd skolen
Diplomuddannelse {(Moduler)

Diplomuddannelse
Interesser

IT kompetencer
Padagoguddanner?
Erfaring (SFO)

Profl

Vis. hjm\pg

6 punkt skala e

Ledelsesevaluering pilot
Pilotjob

NEJ

Klik tilbage

0g opret evt.
flere nye
kompetencer

Funktioner  Hjselp

E\' Mig \( Medarbejdere el Kollegaer i stillinger \( Gudkender\f Opsatning

*: Kompetencestruktur

Rediger struktur

@y Indholdsdata

!

3 > Vis indhold
Opret nyt indhold

Anne Henrie... D’l

Hovedmenu > Kompetencer

@ Rediger spgrgsmal for "test” ("Impulsen™)

Navn
Andet

Beskrivelse

Emne

Veelgen. .

Vis hjeelp@

# Rediger A Slet

== Indsat




Opret eller rediger en stillingsprofil

Stillingsprofilen tager udgangspunkt i de kompetencer, som du allerede har oprettet.

En stillingsprofil angiver de kompetencekrav, der er til en given stilling og bestar af 1) et seet af kompetencer og 2) en ang
kompetencerne skal ligge pa. Vejledningen viser, hvordan du opretter en stillingsprofil, hvordan du efterfalgende far vist in
hvordan du efterfglgende kan ga ind og redigere i en stillingsprofil.

ivelse af det niveau, som du gnsker
dholdet af stillingsprofil samt

Opret en stillingsprofil

Klik pa fanebladet  Stillinger

ﬁf Mig j Medarbejdere\& Kollegaer \r Stillinger

= cv og profiler
CV sggning
Profilszgning
Kompetence-beholdning

=f= Oversigt

Vis min organisation
Min organisation (gammel)

{‘_] Status
il

Opdateringsfrekvens
Opdateringsstatus

n GAP

GAP oversigt

Hovedmenu = Kompetencer

herefter pA Rediger profil er

ﬂf Mig \f- Medarbejdere \f- Kollegaer \f Stillinger

m stillingsprofiler
Rediger profiler

E']]_I Afdelingskrav
; Rediger krav
Krav afvigelser

Hovedmenu = Kompetencer

Du ser nu den del af
organisationen, hvor du kan
oprette stillingsprofiler.

1. Klik pa det niveau i
organisationstreeet, hvor du
gnsker at oprette en
stillingsp rofil.

2. Skriv navnet pa
stillingsprofilen og klik herefter
p- oOopret nyo

Ef Mig \f- Medarbejdere \f Kollegaer \( stillinger

m stillingsprofiler
Rediger profiler

E_IE Afdelingskrav
: Rediger krav
Krav afvigelser

Hovedmenu > Kompetencer
&5 stillingsprofiler

Vis stillingsprofiler
H-_J | Bibliotek

Profiler i "Bibliotek"

Profiler i denne enhed

w+_J Administrationen
- Nawvn:

----- _J Hedehusene

----- _J Taastrup

== Opret ny

Dato sidst redigeret




Angiv kompetence -niveau

De kompetencer, som skal indga i stillingen kommer fra dine oprettede kompetencer. Du skal nu angive, hvilket niveau

kompetencerne skal ligge pa.

| ek semplet vises kompe tencen
OAnsvar t.aemgi v
gnskede niveau for

kompetencen ved at markere

med et klik pa skalaen til hgjre.

Klik herefter pd OK, og du
kommer automatisk videre til
naeste kompetence.

d

E" Mig il Medarbejdere Bl Kollegaer \( Stillinger

3 Stillingsprofiler B Afdelingskrav

Rediger profiler Rediger krav
Krav afvigelser

Hovedmenu = Kompetencer

El Rediger Kompetencer - bibliotek: bib-test

Kompetencer - bibliotek

1. Ansvarstagen

Niveau

) 1. Lavt niveau

. Grundniveau

. Middel niveau

. Haijt niveau

. Meget hajt niveau

n bW N

o Ok

I

@.

Nar du har angivet niveauet for
alle kompete ncer, klikker du pa
0 Eerdig 0. Systemet sender dig
automatisk videre

Nar du afslutter stillingsprofilen
skaber systemet en oversigt

over den oprettede

stillingsprofil.

El Rediger Kompetencer - bibliotek: bib-test

Kompetencer - bibliotek

1. Ansvarstagen

10. Borgerorientering
2. Samarbejde

4, Struktureret

. Fleksibilitet

. Relevant viden

. Professionalisme

. Udviklingsorienteret

=R - RN < B |

. Forst3else for biblioteks- og samfundsudvikling

Kilde

Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil

Niveau

3
3
3
3
3.
3
3
3
3

. Middel niveau
. Middel niveau
. Grund niveau

. Middel niveau

Middel niveau

. Middel niveau
. Middel niveau
. Middel niveau

. Middel niveau

& Rediger #Slet
& Rediger #slet
& Rediger #slet
& Rediger #slet
& Rediger #slet
& Rediger #slet
& Rediger #slet
& Rediger #slet
4/ Rediger K slet

Feerdig /\vf




Favist indhold eller rediger

dine stillingsprofiler

Du kan til enhver tid ga ind o g
se indholdet af de
stillingsprofiler, du har oprettet.

1L.KI'ik p- fanebl ad:g¢
0g menupunktet 0Rg¢
profilero.

2.Klik p& den enhed, hvor du
gnsker at se fa vist indhold eller
redigere stillingsprofiler

3. Klik pa den stillingsprofil, som
du gnsker at se eller redigere

ﬁ" Mig \( Medarbejdere \( Kollegaer

~ = 9 1= =

Rediger profiler

Stillinger

Eﬂl Afdelingskrav
Rediger krav
Krav afvigelser

Hovedmenu = Kompetencer

8 stillingsprofiler

Vis stillingsprofiler

=-_J Bibliotek

--_J Administrationen
- | Gadehavebib
=-_J | Hedehusene I

Profiler i "Hedehusene"

Profiler i denne enhed

I Front medarbejder I

Servicemedarbejde

Dato sidst redigeret
14-01-2015
14-01-2015

% Front medarbejder Navn: ==Opret ny
L-¥% Servicemedarbeide
-] Taastrup
En dialogboks kommer frem, og o }
du veelger her den funktion, du ¥B stillingsprofiler
har brug for. R ;
Vis stillingsprofiler Profiler i "Hedehusene"”
E=-_J Bibliotek Profiler i denne enhed
,_J Administrationen Fropot medarbeider
,_J Gadehavebib SJ @ Vis profil
=-_J| Hedehusene o
| L.# Front medarbejder Ng) ElRediger indhold Opret ny

-2 Servicemedarbejde

----- _| Taastrup

plzlEndre navn
@Opret kopi af denne
A Slet




Har du i dialogboksen valgt at
redigere en stillingsprofil, s&
fremkommer fglgende
skeermbillede.

Klik p - @&diBer 0 ud for den
kompe tence, du gnsker at
redigere .

Nar du er feerdig med at
redigere, klikker du pa ikonet
OFPrdigo neder st

Faerdig-y

Jovedmenu > Kompetencer

@ Rediger Kompetencer - bibliotek: Front medarbejder

Kompetencer - bibliotek

1. Ansvarstagen

10. Borgerorientering
. Samarbejde

. Struktureret

. Fleksibilitet

. Relevant viden

. Professionalisme

. Udviklingsorienteret

L= B - N s

. Forst3else for biblioteks- og samfundsudvikling

Kilde

Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil

Niveau

I - T ]

. Middel niveau

. Grundniveau

. Godt niveau

. Hejt niveau

. Meget hajt niveau
. Grundniveau

. Middel niveau

. Hait niveau

. Hejt niveau

4 Rediger
4 Rediger
4 Rediger
& Rediger
4 Rediger
4 Rediger
4 Rediger
4 Rediger
4 Rediger

ASlet
ASlet
ASlet
ASlet
ASlet
ASlet
ASlet
ASlet
ASlet

Faerdig Qf




Tildel stillingsprofil

Nar du har oprettet stillingsprofiler, skal du forteelle systemet, hvem der skal tildeles stillingsprof

stillingsprofilen.

ilen, det vil sige evalueres ud fra de krav, der er lagt ind i

kommer frem, som indeholder
de stillingsprofiler, du har
oprettet. klik pa den
stillingsprofil, som du gnsker at
tildele.

Ledelsesorganisationen

Medarbejde }J
=-_J Biblioteket - Filial TAstrup
- & | Ahmed Abdulrahman Mohammeg

f

& Ann Linder Pedersen
& Anne Bille Christensen
Q Bente Aalstrup

£ Eva Jakobsen Press
& Frank Sunne

£ Gitte Bk

Q Heidi Grgnbask Hartvigsen
8]

Ul J=mnae

m

TBeron ~ "Wontakt - Profil "Samtale - TUdvikiing

cv Ikke oprettet
? Opret CV

@Tildel | & Vis GAP analyse

[C] Aben links i ny fane / nyt vindue

Stillingsprofil

Ah A Abhdulrah Moh

Vbl fan rifegldre @ ; ; o
9 an e Meédariejeld e\ o 1 ﬂr Mig Medarbejdere \f\ Kollegaer \f- Stillinger

0g menupunktet O0Vi
organisationo =f= Cuersigt Pl Cv og profiler 7 Status Sa GAP

Vis min organisation CV sggning Opdateringsfrekvens GAP oversig

Min organisation (gammel) Profil=ggning Opdateringsstatus

Kompetence-beholdning
Kllk dlrekte pa den medarbejder ﬁl’ Mig j Medarbejdere \Q Kollegaer \f Stillinger Jens Vincen... @
el!e'r |eder, (']IU Vll tlldele en :'": Oversigt R cv og profiler t] Status ﬂ GAP m’l Udviklingsplaner Lﬂ Inviter
St|”|ngspr0f|l. = Vis min organisation CV sggning = Opdateringsfrekvens GAP oversigt "> Vis alle planer - Mine udgaende
Min organisation (gammel) Profilsegning Opdateringsstatus Afdelingsplan Opret invitation
. N . Kompetence-beholdning

Klik pa faneblade t oProfil Hovedmenu = Kompetencer Vis hjz=lp @)
Klik p- oTildeld. Ledelsesorganisationen

M d er ikke tildelt nogen stillingsprofil. Klik pd "Tildel" ovenfor for at ggre det

10




Invitér  medarbejder til at oprette kompetenceprofil

Nar din leder/medarbe

automatisk et link, der leder direkte ind til evaluering af egne kompetencer. Du kan vaelge at sende enkeltstdende invit

samme tid.

jder har faet tildelt en stillingsprofil, skal du sende en elektronisk invitation til evalueringen. I invitationen vedleegger

HR-systemet
ationer ud eller at invitere flere pa

Send én invitation ad gangen

Veelg fanebladet
OMedarbejdere 0 og
me nup unkMisenin 0
organisation 0

O v

Medarbejdere

\1’\ Kollegaer \f- Stillinger

==

= versigt

B2 v og profiler & Status

Vis min orgamsation

I * CV sggning ¥ Opdaternngsfrekvens

* Min organisation (gammel)

» Profilsggning » QOpdateringsstatus

»* Kompetence-beholdning

Klik direkte pa den medarbejder
eller leder, du gnsker at invitere.

adef
nvit

KIl'ik p- fanebl
herefter p- 0l

Min organisation

Ledelsesorganisationen

E-_J A&A"s TEST-center
2-5  Chef (TEST)

pel v opdateret 14-11-2012
yOPdater cv
Medarbejderprofil Ikke oprettet / Ikke inuiterst

;L] Vis profil ég; Inviter E{)pret profil

Lederindtastet profil Ikke oprettet

E‘ Vis profil EOpret profil

stillingsprofil Leder af Fritidsklub (Tilknyttet d. 14-11-2012)

-'.',_‘;’Tildel & Vis Gab analyse

11




Klik pa E -mail invitation for at
sende invitationen via din mail.

‘g Inviter Leder (TEST) til kompetenceprofil

Invitationsmetode Vaelg metode til invitation af Leder (TEST)

Skriv invitationen

E-mail invitation

Ved denne metode udsender

(anbefales til modtagere med e-maif)

stermet e-mail med et personligt invitaticnslink til modtagerna. |

linket, kemmer han direkte til b relse af invitationen
Invitationskort  (tif rundeling af invitationerne)
Ved denne metode udskrive emet invitationskort med navn og
i negle og pinkode, som modt
Udfyld teksten i invitationen. Du
E-mail invitation til Leder (TEST)
bestemmer selv, hvad der skal
std. N&r du har skrevet din mail - | | Afsendernavn:
tekst, klikker du Emne: Invitation til kompetenceevaluering
invitationo
= 8 TimesNew .- 12pt + A~ 3y~ B [ B @ 9 .il?
Keere Ulla
Det er nu tid til evaluering af dine kompetencer.
Venligst klik pa linket herunder og opdater din profil
[Trvitationslink)
Med venlig hilsen
Charlotte
Valgmuligheder
? Maksimum antal modtagere |
? Send kun nye invitationer f NEJ
? Vis ikke menu og omkringliggende design p3 siden ved besvarelse “ il

q Forrige side

Send invitationen ;;)

12




Nar du har sendt invitationen
fremkommer denne oversigt,
hvor du kan se, om invitationen
er gaet igennem

Kompetencer

g Inviter Leder (TEST) til kompetenceprofil

Invitation

Antal udvalgte modtagere
Antal udsendte invitationer
Antal invitationer, det ikke lykkedes at sende (dette kan f.eks. skyldes forkert e-mail adresse)

Antal valgte modtagere, der allerede har modtaget invitation

Medarbejders uden e-mail

= O O O =

Faerdig@

13



Send invitation til flere pa
samme tid

Veelg fanebladet

omedarbejdere O og Medarbejdere {_ Ko'lleg!ar " stillinger T
i A = — [E3 cv og profiler b, Status S Gap ] Udviklingsplaner ™ Inviter
me n u p un kwsentn 0 ~ > Vis min organisation e Cvﬂ‘sw‘g:mg g Dpldatermgsfrekvens n GAP oversigt El Vils a‘ll:p\a?'\ar‘ |‘ﬁ : Nl|ina udgdende
. . N . & . Profilsggnin Opdateringsstatus Afdelingsplan Opret invitation
Organ|sat|0n 0 Knmpetgenceg-heholdning ® . e i
Klik p& den enhed i din =
organisation, s om du gnsker at E = Min organisation
sende invitationer ud til. Klik
herefter pa fanebladet Ledelsesorganisationen TEnhed Personer

N

OPersoner o

Pa siden far du nu oplyst, hvor
mange hhv. ledere og

medarbejdere, der er i enheden.

Du kan herfra kli
|l edereo eller o0in
medarbejdereo

=}_J | ARA " s TEST-center

Chef (TEST)
Andreas

Ea

Saren

pe Personer i alt

-heraf ledere

-heraf medarbejdere

|_£L.\ Inviter medarbejdere

7 personer i alt i dette omride

gf‘ Inviter alle

4 ledere i dette omride

Ef‘ Inviter ledere

3 medarbejdere | dette omride

Marker med f lueben ud for de
personer, du gnsker at sende en
invitation til.

Kl'ik herefter pn-

g? Inviter A&A s TEST-center til kompetenceprofil

Veaelg modtagere
Invitationsmetode

Skriv invitationen

Rapportvalg

Vis personer, der:
Vis personer i rolle:
Anvend email:

Vzlge sig en adgangskode:

@ 1kke allerede er inviteret O Er inviteret men ikke har besvaret O Vis alle
Oalle @ kunledere O Kun medarbejdere

®Kun arbejds O Fortrinsvis arbejds O Kun privat O Fortrinsvis privat
ONej @ 1a, hvis ikke allerede

I alt 4 personer, hvoraf 4 ikke allerede er inviteret og 0 er inviteret men har ikke besvaret

F Modtager

O 8 cheresT)
O g Leder

O 8 Leder2mesm
O 8 Lederamesn

— —cerbyd—————

Arbejdsmail

AneSa@htk.dk

Privat email

Nzeste side .}

14




KI'ik ymaidEinvitat

&_ﬂ Inviter A&A s TEST-center til kompetenceprofil

Vazlg modtagere Vaelg metode til invitation af 1 valgte modtagere

Invitationsmetode

Skriv invitationen

E-mail invitation (anbefales til modtagere med e-maif)

q Forrige side

Udfyld teksten i invitationen. Du
bestemmer selv, hvad der skal
sta. Nar du har skrevet din mail

tekst, klikkerdupd 0 Send

invitationbo

E-mail invitation til Leder (TEST)

Afsendernavn:

Emne: Invitation til kompetencesavaluering

= I8 TimesMNew .- 12pt + A~ dy- B 7 U
Keere Ulla

Det er nu tid til evaluering af dine kompetencer.
Venligst klik pa linket herunder og opdater din profil
[Trvitationslink)

Med venlig hilsen

Charlotte

Valgmuligheder

? Maksimum antal modtagere

? Send kun nye invitationer

? Vis ikke menu og omkringliggende design p3 siden ved besvarelse

d Forrige side

LD
é_lb
®

NEJ
™ —

Send invitationen g:]

Du far nu besked om, at x antal
mails er sendt af sted. Klik pa
oudf Rr o

f Inviter A&A s TEST-center til kompetenceprofil

Alle 1 mails er blevet sendt

udfart@




Opret eller rediger lederindtastet kompetenceprofil

For at du som leder kan evaluere din

e medarbejderes

kompetencer, skal du farst i HR

-systemet oprette en

stillingsprofil og tilknytte stillingsprofilen til den

pageeldende. Herefter kan du oprette en lederindtastet profil, dvs. din evaluering af medarbejderens  kompetencer.
Vbl g f ane Médarlbegldre 00 : !
0 g me n u p u le mlre t 6 @f Mh \f Medarbejdere \Q Ko!leg*r \f Stillinger Jens V"cer...@
organisation 0 [CR cV og profiler B Status S GAP w1l Udviklingsplaner [ Inviter
Vis min organisation CV s@gning L] Opdateringsfrekvens n GAP oversigt m' Vis alle planer ﬁ Mine udgaende
g Profilsggning Opdateringsstatus Afdelingsplan Opret invitation
Kompetence-beholdning
Under ellssedsor gani sal e Mi isati
. ° =
klikker du p& den person, som du =[5 Min organisation
gnsker at oprette en lederindtastet L
P Do Ledelsesorganisationen TPerson TKontakt | Profil m
kompetenceprofil pa.
edarbejde cv Sidst opdateret 15-11-2012
Personens data kommer frem i EI---..;F ARAs TEST-center 7 opdater cv
hRjre side. Klik he £-@ Chef (TEST)
.. | =l
Medarbejderprofil Ikke oprettet [/ Ikke inviteret

KIl'i k herefter p= 04¢(

Leder 2 (TEST)
Ceder 3 (TEST)
B andreas
Q Ea
8

Soren

Lederindtastet profil

Stillingsprofil

;‘I

&  Vis profil g; Inviter

Ikke oprettet
E Vis profil

EOpret profil

klubleder (Tilknyttet d. 15-11-2012)

-",_‘;’Tildel & Vis Gab analyse

E’Opret profil

Klik pa skalaen til hgjre for at
angive ni veauet for kompetencen.
Klik herefter pd OK, og du kommer
automatisk videre til naeste
kompetence.

Kompetencer - bibliotek

1. Ansvarstagen

Niveau

) 1. Lavt niveau ¥ ok

© 2. Grundniveau ¥ Fortryd
© 3. Middel niveau

() 4. Hojt niveau

@ 5. Meget hgit niveau
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Nar samtlige kompetencer er
evalueret, kIlik
oversigtenod og
til medarbejderens profilbillede

@nsker at du at eendre i
kompetenceevalueringen

undervejs, klik da pd  # Rediger

da
du

K

Kompetencer - bibliotek

1. Ansvarstagen

10. Borgerorientering
Samarbejde
Struktureret
Fleksibilitet
Relevant viden
Professionalisme

Udviklingsorienteret

o om N e ;s N

Forstaelse for biblioteks- og samfundsudvikling

Kilde

Stillingsprofil
Stillingspraofil
Stillingspraofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingsprofil
Stillingspraofil

Niveau

Middel niveau
Middel niveau
Grund niveau
Middel niveau
Middel niveau
Middel niveau
Middel niveau
Middel niveau

Middel niveau

& Rediger

& Rediger
& Rediger
& Rediger

¢ Rediger
¢ Rediger
& Rediger
& Rediger
& Rediger

ASlet
ASlet
A Slet
A Slet
HASlet
HSlet
ASlet
ASlet
A Slet
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Hent GAP -analyse

Nar der er oprettet en komptenceevaluering i HR

Lederindtastet profil og 3

-systemet, kan du efterfglgende hente personens kompetenceprofil, som bestar af 1) Stillingsprofil, 2)
) Medarbejderindtastet profil. Du kan veelge at se alle profiler holdt op mod hinanden eller blot 2 af de 3 profiler.

o0g menupunktet
organisation

Vbl g f ane Médarlegldre o

o Vi

n

e -
(" Jig > Medarbejdere ( Kollegder " Stillinger

&
Jens Vincen... i

le.Quarsial A cv og profiler

[ CV sggning
Profilsggning
Kompetence-beholdning

Vis min organisation
Min organisation {gammel

o = i X

ﬁ] Status ] n GAP ) @tl- Udv.\kllngsplaner ‘-ﬂ Inviter .
Opdateringsfrekvens GAP oversigt Vis alle planer Mine udgaende
Opdateringsstatus Afdelingsplan Opret invitation

Under oLedel ses

or ga

=1 - - -
== Min organisation
=i

Medarbejderprofil

;_I Vis profil

Lederindtastet profil

Evis profil

stillingsprofil

FZTildel

klikker du pa den person, som d u
gnsker at se kompetenceprofilen Ledelsesorganisationen Person onta m amtale m
pa. edarbejder » Leder
E-J A&A’s TEST-center Leder
Personens data kommer frem i E‘ N
hgijre side. Klik her pa fanebladet - R
oProfilo. B-§ Leder 3 (TEST) Fedselsdag -
B Andreas Ken -
Q Ea
Invitation til kompetence
8 soren &[nviter
Opersonen skal vzlge sig en adgangskode
“Person Profil “Udvikiing
. N . cv Sidst opdateret 07-11-2012
Kl'ik p= o0Vis Gab arn P
yClpdater CcV

Ikke oprettet / Ikke inviteret

&Inviter E(}pret profil

Sidst opdateret 07-11-2012

?}Opdater profil

HR-konsulent (Tilknyttet d. 07-11-2012)

&Vis Gab analyse
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GAB analyse for "Leder"”
Klik p=- O0Aktuel't G/n v

side Oversigt Stamdata

) ) Navn Leder Anszattelsesdato 01-01-0001

Aktuelt GAB Brugernavn Leder Kompetenceenhead ARA s Test-center
Organisatorisk enhed A&A s TEST-center (TEST-center) Stillingspraofil klubleder

Generel E-mail AneSa@htk.dk Stilling

GAB fordeling Top 5 GAB i seneste kompetenceprofil

GAB tidsanalyse Kompetence Gruppe i profil Niveau Mal Diff. Udviklingsplan
5. Forandringsledelse og udvikling Ledelsesevaluering 2. Grundniveau 4. Hejt niveau -40 No gpTilfej til plan

GAB udviklin . . 2 . . . N e

g 2. Organisatorisk forstaelse Ledelsesevaluering 3. Middel niveau 3. Meget hajt niveau -40 No EEBTHfGJ til plan

MNoter 9. Borger- og brugerfokus Ledelsesevaluering 3. Middel niveau 5. Meget hajt niveau -40 No EEBTiIfcj til plan

6. Kommunikation Ledelsesevaluering 3. Middel niveau 4. Hajt niveau -20 MNo EﬂsTiIfcj til plan

| valgmuligheder for GAB analyse
kan du veelge hvilke profi  ler du vil
have vist sammen.

ﬂ GAB analyse for "Leder"

Valgmuligheder for GAB analyse

Oversigt
Vis: v - Stillingsprofil: .
Aktuelt GAB Kompfatenceprofll . klubleder
Lederindtastet profil
Generel [¥] stillingsprofil

GAB faordeling ) ) ) ) o )
Tip! Hvis grafen viser grupper, kan du klikke pa diamanterne @ <> for at se kompetencerne i denne gruppe.




Du far nu GAP analysen vist som
model p& skaermen. Nedenunder
modellen er angivet GAP -
analysens niveau i tal for hver
kompetence.

For at printe eller gemme GAP -
analysen, skal du klikke pa

B udsieiv somPoH < du finder ved at
scrolle ned
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