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1. M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget november 2012

Sagstype: Aben
Type: Arbejdsmarkedsudvalget M
Sagsnr.: 11/33631

Bilag:
1 Aben lgangseetning af hjerneskadeprojekt 261653/12
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2. A - Ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget - AMU

Sagstype: Aben
Type: Arbejdsmarkedsudvalget A
Sagsnr.: 12/19342

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget modtager hver maned en sag, der fglger op pa udvalgets gkonomiske
ramme samt udvikling i antal ydelsesmodtagere og gennemsnitspriser for de enkelte grupper
af ydelsesmodtagere. Derudover modtager udvalget manedligt en sag, hvor antallet af saerlige
grupper inden for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade opggres, den sdkaldte "ledighedsopgarel-
se”.

Administrationen foreslar med denne sag, at de to sager samles samt at Arbejdsmarkedsud-
valget fremadrettet vil modtage sagerne kvartalsvist.

Den méanedlige ledelsesinformation

Den samlede ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget hver maned udggr en ikke ubety-
delig maengde af forskellige opgarelser. Nedenfor er de enkelte opggrelser pa de to manedlige
sager fremhaevet.

1. Opfeglgning pa nggletal pa jobcenterets omrade, sagsbetegnelse "ledighedsopggrelse”, som
bestar af fglgende opggrelser:

Forsgrgede fuldtidspersoner - antal
Arbejdskraftreserve — antal
Sygedagpengeforlgb over 26 uger - antal
Unge under 30 ar — antal

oo op

2. gkonomi- og antalsforudsaetninger for Arbejdsmarkedsudvalgets budget, sagsbetegnelse
”Ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget” som bestar af falgende opggrelser:

Udvalgets samlede budget og forventet regnskab
Udvikling i antal personer i alt (sygedagpenge, a-dagpenge, kontanthjeelp,
fleksjob, skanejob, revalidering og ledighedsydelse)
Forsikrede ledige, udvikling i antal

Forsikrede ledige, udvikling i priser
Kontanthjeelpsmodtagere, udvikling i antal
Kontanthjeelpsmodtagere, udvikling i priser
Ledighedsydelse, udvikling i antal

Ledighedsydelse, udvikling i priser

Sygedagpenge, udvikling i antal

Sygedagpenge, udvikling i priser

Fleksjob, udvikling i antal

Fleksjob, udvikling i priser

oo

TR oQ 0 a0

Samlet kvartalsvis ledelsesinformation

Administrationen foreslar fremadrettet, at den samlede ledelsesinformation tilgar Arbejdsmar-
kedsudvalget kvartalsvist maneden forud for de 4 arlige budgetopfglgninger, dvs. i januar,
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april, august og november. Det foreslas at den nye kvartalsvise kadence introduceres fra 2013,
hvilket ggr det muligt for udvalgets at falge afslutningen pa budgetaret 2012 manedligt. Det vil
sige at udvalget modtager den sidste manedssag pa februarmadet 2013, hvorefter udvalgets
overgar til kvartalsvis samlet ledelsesinformation.

Administrationen foreslar endvidere, at opggrelserne forenkles séledes at Arbejdsmarkedsud-
valget fremadrettet modtager fglgende opggrelser:

. Forsgrgede fuldtidspersoner — antal

. Arbejdskraftreserve — antal

. Sygedagpengeforlgb over 26 uger - antal

. Unge under 30 ar — antal

. Udvalgets samlede budget og forventet regnskab for 2013
Udvikling i antal personer i alt 2013 pa udvalgets omrade (sygedagpenge, a-
dagpenge, kontanthjeelp, fleksjob, skanejob, revalidering og ledighedsydelse)

SO QOO0 TR

gkonomi

Ingen bemaerkninger.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Politik/Plan

Ingen bemaerkninger.

Information

Ingen bemaerkninger.

Haring

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Ingen bemaerkninger.

Andre relevante dokumenter

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. Arbejdsmarkedsudvalget overgar til kvartalsvis ledelsesinformation 4 gange arligt
fra februar 2013 og at materialet foreleegges pa mgderne i januar, april, august
og november

2. de to lgbende manedssager "Ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget” og
”Ledighedsopggrelse” laeegges sammen til én samlet sag
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2012
Sag nr. 2

Godkendt.

Bilag:
1 Aben Ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget - november 2012 268477/12
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3. 1 - Grundkursus i arbejdsmarkedsdansk - AMU

Sagstype: Aben
Type: Arbejdsmarkedsudvalget |
Sagsnr.: 12/1313

Sagsfremstilling

Hgje-Taastrup Sprogcenter bliver med jeevhe mellemrum kontaktet af virksomheder i kommu-
nen med forespgrgsel om danskundervisning for deres udenlandske medarbejdere. Ofte henvi-
ses til ordineer danskundervisning. Men for en del medarbejdere er det ikke muligt at falge
normal undervisning, enten pa grund af meget skiftende arbejdstider, eller fordi medarbejder-
ne har brugt deres 3-arige danskundervisningsret. For at imgdega udlaendinges behov for
dansksproglig opkvalificering tilbyder Ministeriet for Bgrn og Undervisning Grundkursus i ar-
bejdsmarkedsdansk med henblik pa, at kortuddannede udlaendinge kan fastholde et arbejde
eller komme i beskeeftigelse.

P& den baggrund har Hgje-Taastrup Sprogcenter i samarbejde med renggringsvirksomheden,
Team Racoon beliggende i Rgdovre Kommune ansggt og faet bevilget et kursus.
Kurset, der kan forega p& virksomheden eller hos udbyderen af kurset, omfatter 70 timer.

Formal med kurset

Deltagerne pa kurset arbejder til dagligt med renholdelse af ejendomme, snerydning med me-
re. Formalet er at give dem et basalt mundtligt dansk med henblik pa at kunne kommunikere

med kunder, virksomhedens ledelse og medarbejderne imellem. Formalet er endvidere at for-
midle og diskutere arbejdsplads — og arbejdsmarkedsrelevante emner.

Malgruppe
Malgruppen bestar af 12 maend og kvinder fra Polen.

Kurset
Kurset pa 70 timer streekker sig over perioden september 2012 — juni 2013. Undervisningen
ligger uden for deres arbejdstid — sen eftermiddag.

Succeskriterier
Det forventes, at alle deltagere gennemfagrer kurset, opnar et basalt mundtligt dansk og fast-
holder deres arbejde.

dkonomi

Bevillingen fra ministeriet lyder pa: 80.180,00 kr. og projektet er derved fuldt finansieret med
puljemidler. Udgifts- og indteegtsbudgettet forhgjes midlertidigt med 80.180,00 kr. til gennem-
forelse af et forlgb af "Grundkursus i arbejdsmarkedsdansk”.

Projektet udfgres i 2012 — 2013, og tilskuddet udbetales umiddelbaret efter kurset afslutning i
2013.

Retsgrundlag

Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning.

Politik/Plan

Ingen bemaerkninger
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Information

Udsendelse af informationsannonce.

Haring

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

P& baggrund af sprogcentrets erfaringer med lignende projekter (samarbejde mellem sprog-
centret og virksomheder) vurderer administrationen, at der eksisterer et reelt behov for dansk-
kurser for udenlandsk arbejdskraft med henblik p& opkvalificering i forhold til bestemte ar-
bejdsfunktioner og i forhold til fastholdelse af arbejdet.

Andre relevante dokumenter

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at

1. der i budget 2012 gives en overfgrselsadgang p& 30.000 kr. til grundkursus i
arbejdsmarkedsdansk til politikomrade 1010, Arbejdsmarkedsudvalget.

2. der i budget 2013 gives en udgiftsbevilling pa 50.180 kr.

3. der gives en indteegtsbevilling pa 80.180 kr. (statstilskuddet) i budget 2013.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2012
Sag nr. 3

Anbefales.
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4. 1 - Bevilling til det lokale beskaeftigelsesrad 2013 - AMU

Sagstype: Aben
Type: Arbejdsmarkedsudvalget |
Sagsnr.: 12/25963

Sagsfremstilling

Der afsaettes arligt et belgb til de lokale beskeeftigelsesrad til fremme af saerlige lokale virk-
somhedsrettede initiativer. | den forbindelse udmelder Arbejdsmarkedsstyrelsen et belgb for
det kommende &r 2013 for Hgje-Taastrup Kommune.

Det lokale beskaeftigelsesrdd udmenter brugen af bevillingen i forhold til relevante virksom-
hedsrettede aktiviteter og projekter.

Det skal understreges at bevillingsudmeldingen er forelgbig og betinget af finanslovens endeli-
ge vedtagelse for 2013.

Hgje-Taastrup Kommune modtager i 2013 knap 0,9 pct. af den samlede bevilling p4 102,3
mio. kr. svarende til 0,9 mio. kr.

Den arlige bevilling er underlagt revisionspligt som foretages af kommunens revision.

dkonomi

Ingen bemaerkninger.

Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger.

Politik/Plan

Ingen bemaerkninger.

Information

Ingen bemaerkninger.

Haring

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Ingen bemaerkninger.

Andre relevante dokumenter

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Administrationen indstiller, at der til budget 2013 gives en tilleegsbevilling pa 884.869 kr. som
indtaegt (statstilskud) og 884.869 kr. som udgift til det lokale beskeeftigelsesrad til politikom-
rade 1010, Arbejdsmarkedsudvalget.
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Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2012
Sag nr. 4

Anbefales.
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5. 1 - Endelig godkendelse af Integrations- og Medborgerskabspoli-
tikken 2012-2016 - Samtlige udvalg

Sagstype: Aben
Type: Samtlige udvalg |
Sagsnr.: 11/3362

Sagsfremstilling

I maj 2009 besluttede Byradet, at Kommunens integrationspolitik skulle revideres. | maj 2010
vedtog Borger- og Erhvervsudvalget en procesplan, og at den nye politik skal tage afseet i
mangfoldighed som en styrke. Igangseettelse af arbejdet blev udskudt af forskellige arsager,
og i april 2011 vedtog Byradet en ny procesplan. | juni 2011 blev der afholdt kick off aften om
integrationspolitikken for Byradet, Integrationsradet og den gverste ledelse i administrationen.
P& baggrund af input fra kick off arrangementet godkendte Byradet administrationens indstil-
ling om en overordnet ramme for politikken, herunder valg af temaer. | maj 2012 godkendte
Byradet administrations indstilling om godkendelse af politikkens vision, indledning og mal.
Endvidere besluttede Byradet politikkens titel. Ultimo maj 2012 blev der afholdt et kick in ar-
rangement, hvor interessenter (ledere fra eksterne institutioner, repreesentanterne fra frivillige
organisationer og foreninger, samarbejdspartnere m.fl.) afgav input til udviklingen af indsatser
inden for politikkens fire temaer. P4 baggrund af kick in arrangementet samt administrationens
forslag til indsatser, er der udarbejdet et indsatskatalog med igangveerende indsatser samt
idéer til indsatser, som skal bruges i det fremadrettede arbejde med implementeringen af poli-
tikken.

| august 2012 godkendte Byradet Integrations- og Medborgerskabspolitikken — Ngglen til et
godt liv i Danmark 2012-2016 til hgring samt det tilhgrende indsatskatalog. Byradet godkendte
endvidere indstillingen om, at Direktionen og Byradet primo 2013 vil blive forelagt forslag til
indsatsbeskrivelser for 2013 pa baggrund af indsatskataloget. Politikken har veeret sendt i hg-
ring i september 2012.

I denne sag fremlaegges Integrations- og Medborgerskabspolitikken til endelig godkendelse.

Indhold i politikken

Politikken indeholder en 12-&rig vision samt 4-arige mal med tilhgrende succeskriterier og ind-
satsbeskrivelser inden for de fire udvalgte temaer:

Leering og Uddannelse

Beskeeftigelse

Forenings- og Fritidsliv

Boligsocial indsats.
Integrations- og Medborgerskabspolitikken skal veere retningsgivende for udmgntning af midler
pa integrationsomradet og understatte prioriteringen de kommende &r. Politikkens gkonomi
knytter sig til politikkens indsatser, hvorfor den egentlig skonomikobling vil blive foretaget i
forbindelse med det fremadrettede arbejde med indsatsbeskrivelser koblet til godkendelsen af

kommunens budget.

dkonomi

Ingen bemaerkninger.
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Retsgrundlag

Ingen bemaerkninger

Politik/Plan

Integrations- og Medborgerskabspolitikken bidrager til Udviklingsstrategiens temaer: Veekst,
Uddannelse og Aktivt liv. Endvidere har politikken relation til Kommunens Seniorpolitik, Kultur-
politik samt Idreets- og Bevaegelsespolitikken.

Information

Integrations- og Medborgerskabspolitikken vil blive offentliggjort pa Hgje-Taastrup Kommunes
hjemmeside og blive sendt til de eksterne interessenter, som har bidraget til politikkens tilbli-
velse.

Haring

Der er i hgringsperioden september maned 2012 indkommet hgringssvar fra Integrationsradet,
Bgrne og Ungdomsorganisationernes Samrad (BUS) og Kommunens Sundheds- og Omsorgs-
center.

De to sidstneevnte hgringssvar har givet anledning til enkelte tilfgjelser og eendringer i politik-
ken — dog ingen af veesentlig indholdsmeessig karakter. Integrationsradet har i hgringssvaret
anmodet om at blive naevnt i politikken, og Integrationsradet er derfor blevet skrevet ind i poli-
tikkens indledning. Integrationsradets hgringssvar indeholder endvidere en raekke synspunkter,
som radet ogsa ved tidligere lejligheder har gjort opmeaerksom pa. | henhold til tidligere draftel-
ser i de politiske udvalg af Integrationsradets tilbagemeldinger i forhold til politikkens indhold
og ordlyd, kan forslagene dog ikke imgdekommes.

I bilag forefindes de enkelte hgringssvar samt notat med handlingsanvisninger i forleengelse af
hgringssvarene.
Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Integrations- og Medborgerskabspolitikken indfanger
det politiske gnske om pa sigt at udvikle en ren Medborgerskabspolitik og pa kortere sigt szette
fokus pa vaesentlige udfordringer inden for integration af borgere med anden etnisk baggrund
end dansk, som et afgarende skridt pa vejen. Det er endvidere administrationens vurdering, at
de eendringer, som behandlingen af de indkomne hgringssvar har givet anledning til, er foreta-
get i overensstemmelse med dette gnske.

Andre relevante dokumenter

Ingen bemaerkninger

Indstilling

Administrationen indstiller at Integrations- og Medborgerskabspolitikken — Ngglen til et godt liv
i Danmark 2012-2016 godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2012
Sagnr. 5

Anbefales.
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Bilag:
1 Aben
2 Aben

3 Aben
4 Aben

5 Aben
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Integrations- og medborgerskabspolitik 2012-2016 - 01-031-14.pdf

Handlinger i forleengelse af hgringsvar til Integrations- og Medborger-
skabspolitikken 2012-2016

BUS hgringssvar til Integrations- og Medborgerskabspolitikken, 2012

Integrationsradets hgringssvar til Integrations- og Medborgerskabspolitik
2012

SUOC~ s hgringssvar Integrations- og Medborgerskabspolitik

269414/12
261302/12

252909/12
254629/12

249614/12

12



	1.  M - Meddelelser - Arbejdsmarkedsudvalget november 2012
	Bilag:

	2.  A - Ledelsesinformation til Arbejdsmarkedsudvalget - AMU
	Sagsfremstilling
	Økonomi
	Retsgrundlag
	Politik/Plan
	Information
	Høring
	Vurdering
	Andre relevante dokumenter
	Indstilling
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2012
	Bilag:

	3.  I - Grundkursus i arbejdsmarkedsdansk - AMU
	Sagsfremstilling
	Økonomi
	Retsgrundlag
	Politik/Plan
	Information
	Høring
	Vurdering
	Andre relevante dokumenter
	Indstilling
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2012

	4.  I - Bevilling til det lokale beskæftigelsesråd 2013 - AMU
	Sagsfremstilling
	Økonomi
	Retsgrundlag
	Politik/Plan
	Information
	Høring
	Vurdering
	Andre relevante dokumenter
	Indstilling
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2012

	5.  I - Endelig godkendelse af Integrations- og Medborgerskabspolitikken 2012-2016 - Samtlige udvalg
	Sagsfremstilling
	Økonomi
	Retsgrundlag
	Politik/Plan
	Information
	Høring
	Vurdering
	Andre relevante dokumenter
	Indstilling
	Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 07-11-2012
	Bilag:


